PATVIRTINTA

Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 30 d.
isakymu Nr. V-19

ALYTAUS R. BUTRIMONIU GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja
visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskaiciavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, profesiniy sajungy, kuriy nariai
yra mokyklos darbuotojai, kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy
etaty skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaic¢iaus per mokslo metus
vienai pareigybei, skai€iaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



6. Pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis A2);

6.2. direktoriaus pavaduotojai (pareigybés lygis A2);

6.3. pedagogai: mokytojai (pareigybés lygis A2), Svietimo pagalbos specialistai: psichologas (pareigybés lygis Al), socialinis
pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, pailgintos dienos grupés auklétojas, neformalaus ugdymo pedagogai (pareigybés lygis A2);

6.4. specialistai: mokytojas, projekty vadovas, muziejininkas-edukatorius (pareigybés lygis A2), inzinierius kompiuterininkas
(pareigybés lygis ne maZesnis kaip B), sekretoré tikvedys, jaunimo darbuotojas (pareigybés lygis ne mazesnis kaip B);

6.5. kvalifikuoti darbuotojai: mokytojo padéjéja, mokinio padéjéja, auklétojos padéjéja, katilinés operatorius-darbininkas,
vairuotojas (pareigybés lygis C);

6.6. darbininkai: valytojas, kiemsargis, pastaty priezitiros darbininkas, skalb¢ja (pareigybés lygis D);

6.7. psichologas (pareigybés lygis Al).

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo, kvalifikacinés
kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:

7.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga;

7.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

7.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu;

7.4. priemokos (uz papildomg darba, papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems
darbuotojams, uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus);

7.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

8. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi
atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo
sutartyse.

11. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda
ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
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13. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialtis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebé¢jimy reikalavimai.

14. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis, pastaty priezitaros darbininkas,
skalbg¢jas.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

16. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17. Darbas ne viso darbo laiko sgalygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme,
apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma, vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos
darbo laiko apskaitos dokumenty pildymo tvarkos aprasu, pildomi darbo laiko apskaitos ziniarascial.

19. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, paskiriami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

20. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina Gimnazijos direktorius.

21. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Alytaus r. savivaldybés buhalterinés apskaitos skyriui paskuting ménesio
dieng arba kito ménesio pirmg darbo diena.

TRECIAS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis
darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ t3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

23. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokescio mokejimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

26. Darbuotojams iSmokeétos priemokos ar darbo uzmokestis uz trumpalaikius pavadavimus ar papildomus susitarimus skaitoma,
kad tai néra jprastiné¢ darbo uzmokescio dalis ir jie nejtraukiami apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Uz papildomus darbus, dé¢l kuriy
susitariama darbo sutartyje ar jsakyme uz kasmetines atostogas ar iSmokant atostogy kompensacija, yra atsiskaitoma atskirai uz tg laika, kiek
tas papildomas darbas buvo atliekamas.



KETVIRTAS SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

27. Pagal darbuotojo praSyma, atsizvelgiant j praSymo pagrjstuma, gimnazijai skirtus asignavimus, gimnazijos darbuotojams gali buti
skiriamos priemokos:

27.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant

nustatytos darbo laiko trukmes;

27.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

27.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

27.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

27.5. kitais Teisés aktais numatytais atvejais.

28. Priemokos gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos dydzio ir biiti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1éSy gimnazijos darbo uzmokescio fonde.
Kiekviena priemoka, nurodyta 27 punkte, negali biti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos (Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams).

29. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

29.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz kontaktines ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis)
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;

29.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jy paciy pamokos, ar mokant
mokinj namuose papildomai mokama iki 50 procenty pareiginés algos dydzio;

30. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeiCia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

PENKTAS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir/ar jgyvendinus Gimnazijos vadovo numatytas metines uzduotis
ir/ar uz nepriekaistingg pareigy atlikimg, nevirSijant darbo uZzmokesciui skirty 1€Sy, Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

31.1. padéka (gali buiti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba
atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka,

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

31.6. kintamgja dalimi, kuri nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

32. Skatinimo priemonés galimos priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty 1ésy.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami,
i8skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

SESTAS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, esant darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per
ménes], pervedant | darbuotojo asmening saskaita.

35. UZ pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti 40 proc. uz visg ménesj iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos,
atskaiCius mokescius. Jei darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didZigjg pirmosios
ménesio puseés dalj.

36. Darbo uzmokescio pavedimai atlieckami iki einamojo ménesio 23 d. ir iki sekan¢io ménesio 8 dienos. Jei Sios dienos sutampa Su
poilsio ar §venciy dienomis, darbo uzmokestis mokamas kitg po jy einancig darbo dieng. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne
véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su
darbuotoju.

38. Ne reciau kaip karta per meénesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir

18skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

SEPTINTAS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

39.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

39.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

39.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

39.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj
nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

39.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy,
nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teis€s pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
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sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
40. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos
pagrinda.

ASTUNTAS SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

41. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa
negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

42. Pagrindas skirti ligos i8$mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

DEVINTAS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

43. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1ésy.

44. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

45. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui) i§ Gimnazijai
skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PIRMAS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

46. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams, vadovaujasi DA bei atsizvelgia j Mokyklai skirtas
léSas.
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47. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.

48. Gimnazijos mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

49. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

49.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

49.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant pagal DAJ] 2 prieda, atsizvelgiant |
mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;

49.1.2.pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas ne maziau kaip 5 procentais ir ne daugiau kaip 10 procenty

(atsizvelgiant j turimas Gimnazijos 1ésas):

49.1.2.1.pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
Gimnazijoje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy didelius ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

49.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos

Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje

49.1.2.3. gali bati didinama 5 procentais uz svarbius, susijusius su papildomy ugdymo programy diegimu, koordinavimu;

49.1.2.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 76.1.2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procenty;

49.1.2.5. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui,
veiklos sudétingumui;

49.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, pailgintos dienos grupés auklétojui pareiginés algos Kkoeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis.

50. Vadovaujantis DAJ] 2 priedu, mokytojams (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojus) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant j gautas mokinio krepselio 1ésas:

50.1. didinami, jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty vidutiniy ar dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, turin¢ius
mokinius atsizvelgiant j savaitiniy kontaktiniy valandy kiekj (proc. nuo visy kontaktiniy valandy), kuriose ugdomi Sie mokiniai:

0-24 proc. pamoky 1 proc.
25-49 proc. pamoky 2 proc.
50-74 proc. pamoky 3 proc.
75-100 proc. pamoky 4 proc.

50.1.1. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose, koeficientas mokymo namuose
laikotarpiu didinimas 1 procentu, jei mokinys mokomas nuotoliu badu, 2 procentais — jeigu mokytojas vyksta pas mokinj j namus;
50.1.2. 2 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;
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50.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali bati didinamas 5 procentais psichologui, socialiniam pedagogui,
specialiajam pedagogui, logopedui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais;

50.3. gali bati didinama 10-20 procenty logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu
mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

50.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biti didinamas 5 procentais pailgintos grupés auklétojui, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui, dirban¢iam su prieSmokyklinio ugdymo grupés vaikais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy ugdymosi
poreikiy;

50.5.mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai;

50.6. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas,
vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2025-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies),0 maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt] (metais); konkretus koeficientas nustatomas atsizvelgiant j skirtas mokyklai 1éSas:

Pareigybés lygis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos minimaliis koeficientai
A lygis 0,81
B lygis 0,76
C lygis 0,71

50.7. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

51. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos pareigybés aprasymuose. Darbo
sutartyje gali bliti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

52. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo
uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma
uzimamos auks$tesnés pareigybés atlyginimy sistema.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS
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53. Gimnazijos darbuotojams (A B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) liikesciai dél mety veiklos nustatomi Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

54. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui lukesciai ir uzduotys dél mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas.

56. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos darbuotojai turi teis¢ kviesti Gimnazijos
darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

57. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

57.1. virsijanti likescius;

57.2. atitinkanti lukescius;

57.3. 18 dalies atitinkanti likeséius;

57.4. neatitinkanti lukesciy.

58. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikesCius, teisiné jo padétis nesikei¢ia ir Gimnazijos darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Gali biti skiriama
Kintamoji dalis ne mazesné nei 5 procentai pareiginés algos.

59. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu
Gimnazijos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali
bati skiriama Kintamoji dalis ne mazesné, nei 15 procenty pareiginés algos.

60. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau Gimnazijos
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

61. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu,
Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti taikoma:

61.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta.

61.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés Gimnazijos darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy Gimnazijos darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

62. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Gimnazijos direktoriaus sprendimus Siais atvejais:

62.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatais;

62.2.darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

62.3. darbuotojo prasymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, iikvedzio) pareigas;

62.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

63. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas Sios sistemos 62 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, 1$skyrus
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atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas.

64. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Gimnazijos direktoriy
prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjsta. Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad Gimnazijos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Gimnazijos darbuotojo veiklos
vertinimg. Gimnazijos direktoriaus priimanc¢io asmens iSvada dél Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
buti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

PIRMAS SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

65. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu®,
,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo, vidurinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, apraSu®, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

66. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

66.1. kontaktiniy valandy skaicius;

66.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

66.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);

66.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo
vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

67. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo planu.

68. Veiklos mokyklos bendruomenéje — tai mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos bendruomenés tiksly ir uzdaviniy, vykdoma
bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais, gimnazijos partneriais ar dirbant individualiai.

69. Veiklos mokyklos bendruomenéje skirstomos j privalomas (mokytojui, dirban¢iam 1 etatu skiriamos ne maZziau kaip 102
valandos per metus; jos proporcingai kinta, atsiZvelgiant | mokytojo etatinés pareigybés dydj) ir individualias (sulygstant su
mokytoju individualiai), t. y. valandas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenéje.

70. Privalomos mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei:

70.1. Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas (el. dienyno jrasais, sms zinutémis arba kitu tarpusavio sutartu biidu), konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimy.

70.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (dalykinis konsultavimas).
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70.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti (dalyvavimas gimnazijos Atviry dury
dienose; metodiniy praneSimy, medziagos rengimas, dalyvavimas GMT posédziuose, gimnazijos organizuojamose dalykinése
konferencijose; dalyvavimas patyCiy prevencijos programoje, stebi ir aptaria ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoja praktine
veikla, jsivertina savo profesine veikla, atlieka kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, analizuoja mokytojy veikla
reglamentuojancius dokumentus).

71. Individualios mokytojui veiklos mokyklos bendruomenéje, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas,

numatytas pareigybés aprase, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius (1 priedas).

72. Mokytojo darbo kruvis, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis. Susitarimas (priedas Nr. 1) dél mokytojo darbo kriivio pasirasomas
kiekvieniems mokslo metams.

73. Mokytojo darbo kriivio nustatymo etapai:

73.1. preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birzelio ménesio antroje puséje, aptariant direktoriaus pavaduotojo ugdymui
parengtus pamoky paskirstymo projektus, kurie rengiami vadovaujantis mokyklos ugdymo planu ar jo projektu bei numatomu klasiy
komplekty skai¢iumi nuo rugséjo 1 d.;

73.2. preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali buti tikslinamas rugpjii¢io antroje puséje ar/ir rugséjo pradzioje, vadovaujantis
patikslintu klasiy komplekty ir mokiniy skai¢iumi, nustatant kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skaic¢iy, valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy; projektas
aptariamas ir pristatomas Mokytojy tarybos posédyje;

73.3. nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy,
susijusiy su privalomomis ir kitomis veiklomis mokyklos bendruomenei, profesiniu tobuléjimu, skyrimas yra nustatomas iki kiekvieny
mokslo mety pradzios; susitarimas (priedas Nr. 1) rugs€jo menes] atsizvelgiant j skirtus biudZeto asignavimus pagal mokiniy ir klasiy
komplekty skai¢iy rugséjo 1 duomenimis, gali biti tikslinamas.

74. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy
grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, ApraSe sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai
sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

76. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijos Darbo taryba ir/ar profesine organizacija, laikantis
ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

77. Visi Gimnazijos darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.



12

78. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.
79. Sistema vieSinama gimnazijos interneto svetainéje.

Su Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos Darbo taryba ir/ar profesine organizacija suderinta 2026 m. sausio 29 d. Nr. 1
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Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

502 metinés valandos Metiniy

valandy

skaiCius
1. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu:
1.1. Dalyvauja neformalaus §vietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotese, projektuose.

40

1.2. Gilina bendrasias kompetencijas savisvietos biidu, 10

2. Bendradarbiavimo veiklos skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

2.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar Gimnazijos veiklos jsivertinimo grupés narys 10

komisijoms, jy veiklos administravimas ar

koordinavimas: Atestacinés komisijos sekretorius 6
Atestacinés komisijos narys 4
Gimnazijos ugdymo plano sudarymo darbo grupés 6
narys
Gimnazijos metinio veiklos plano ataskaitos rengimo ir 5/10

veiklos plano sudarymo darbo grupés narys

Mokytojy tarybos posédziy pirmininkas, sekretorius

Darbo tarybos pirmininkas

Darbo tarybos narys

Kriziy valdymo komandos narys

N| | N O1] 0

Korupcijos prevencijos grupés narys
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2.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar | Gimnazijos tarybos pirmininkas 8
savivaldos veiklos administravimas; - — :

Gimnazijos tarybos sekretorius 8

Gimnazijos tarybos narys 5

Mokiniy tarybos veiklos koordinavimas 40
2.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly | Tiksliniy veikly gimnazijos bendruomenei (muzikos 10
organizavimas ir dalyvavimas jose; diena, Sokio diena, etninés kulttros akcija ,,Visa

Lietuva Soka®, tolerancijos diena, Zemes diena,

Kaziuko muge, Lietuviy kalbos dienos, Seimos diena,

Europos kalby diena, regioninis lietuviy liaudies Sokiy

konkursas ,,Sok, Lietuva®“, Mokslo ir Ziniy §venté,

Mokytojo diena, Paskutinis skambutis) organizavimas

ir vykdymas

Pilietinio ugdymo renginio “Patriotinés dainos 10

konkursas” organizavimas ir vykdymas

Rudenélio Sventés organizavimas ir vykdymas, 1-4 10

klasés

Adventinio renginio ,,Gerumo keliu j Kalédas” 2/10

organizavimas ir vykdymas (dalyvis, organizatorius)

»Saugos diena 2027 organizavimas ir vykdymas, 1-4 2/10

klasés (dalyvis, organizatorius)

Pilietiniy iniciatyvy, miné¢jimy (Gedulo ir Vilties dienos Po 2 val.

paminéjimas, akcija ,,Atminties kelias”, skirta zydy

genocido dienos pamingjimui, Sausio 13 -0sios, Kovo

11-osios, Vasario 16-0sios ) organizavimas ir vykdymas
2.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir Gimnazijos elektroninio dienyno administravimas 36
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy Gimnazijos Facebook paskyros administravimas 36
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veiklos koordinavimas. Gimnazijos internetinés svetainés administravimas ir 72
priezitra, informacijos redagavimas, skaitmeninio
turinio perkélimas
Skaitmeninés platformos Microsoft Teams 72
administravimas
Mokiniy registro, Pedagogy registro, Kelto, Svis 37172
informacinés sistemos duomeny tvarkymas
2.5. Mokiniy saugumo uztikrinimas Bud¢jimas pertrauky metu 48
(1 diena)
3. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
3.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Mokytojy metodinés grupés pirmininkas 5
koordinavimas ir dalyvavimas jose. . — .
Mokytojy metodinés grupés narys 5
Klasiy vadovy grupés pirmininkas, sekretorius 5
Alytaus rajono dalyko mokytojy metodinio biirelio 5/3
pirmininkas, narys
Metodinés tarybos pirmininkas 20
Metodinés tarybos sekretorius 10
Ugdymo turinio sklaida, informacijos vie$inimas 3/5/10
gimnazijoje ir rajone (foto medziagos ruoSimas, teksto
kiirimas, pateikties kiirimas, straipsnio raSymas,
fotografavimas ir filmavimas).
3.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty Dalyko teminiy plany, dalyko moduliy, NVS 10
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy | programy, individualizuoty programy rengimas.
rengimas;
3.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo Pilietinio ugdymo projekto “Tau Lietuva” 2/10
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy organizavimas ir vykdymas
igyvendinimas; Projektiniy veikly ,,Augu kartu su knyga” 1 klasei 10

organizavimas ir vykdymas
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Skaitymo projekto organizavimas ir jgyvendinimas

10

Projekto ,,Kirybiniai projektai” (kalédiniy dekoracijy ir
valstybiniy $venc¢iy dekoracijy kiirimas) jgyvendinimas.
Parody organizavimas. Atviruky kiirimas.

60

3.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir /
ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;

Dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose ir
rajoniniuose konkursuose ,,Olympis®,

»Kings“,  Pangea, ,Bebras“, Europos egzaminas,
Demokratijos ziniy konkursas, PilietiSkumo egzaminas,
Konstitucijos egzaminas, konkursai ,,Lietuvos istorijos
zinovas” ir ,,Kg zinai apie Lietuvos kariuomeng?”, ,,Kalédiné
pasaka“ arba ,, Kengiira®, “ Mano vasaros pasaka”, Kalédinis
sveikinimas i§ ateities”, IT Bebro II etapas, ,,Velyky
belaukiant 2025%, Piety Lietuvos Dr. Juozo Petro Kazicko
moksleiviy programavimo konkursas, ,,Atgimimo stebuklai®,
»(Me)REKLAMA: APLANKYK LIETUVA 2024, , Paukstis
ar kiausinis*, ,Mano Seima“.

Po 1val. uz
kiekvieng
konkursa

Gamtos moksly, socialiniy moksly respublikiniy
konkursy (,,Mano gaublys®, ADVENTUR, ,,Atlieky
kultiiros egzaminas”) veikly vykdymas.

10

Dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose muzikos

konkursuose : “Dziiky balsas”, “Leliumoj”, “Dainy
dainelé”.

po 10

Dalyvavimas Lietuvos moksleiviy dainy Sventes ,,Laiku
ratu kartu® Sokiy dienos ,,Ratu, ratu* apzitiroje,
tarptautinése Sokiy varzybose ,,Linedance LT Open
2026, tarptautiniame Sokiy konkurse ,,Lithuanian gold
crown® Vilniuje, tarptautinése kantri ir linijiniy Sokiy
varzybose ,,Rudens Sokiy spalvos 2026.

po 10

Respublikinis mokiniy teatro etiudy konkursas ,,Scenos
kodas*

10

Dalyvavimas projekte MEPA (Mokyklos Europos
Parlamento Ambasadorés)

10

Dalyvavimas projekte “Nerk j kiirybg” (teatras,
informatika, Sokis, dailé, lietuviy k.)

10
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Dalyvavimas tarptautiniuose folkloro projektuose. 10
3.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo | Skaitmeny taikymas pamoky planavimui, 8/36/72
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio organizavimui (skaitmeninés priemonés emokykla,
kiirimo veikly koordinavimas; platformos, VR sistema,e.test.It, ir kt.)
Veikly naudojant VR sistemg koordinavimas ir 36
administravimas
3.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo Gimnazijos vidiniy edukaciniy erdviy, mokymosi 5/10
priemoniy kiirimas ir priezitira aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.
Sporto bazés prieziiira 10
Technologijy kabineto priezitira 10
Gamtamokslinés laboratorijos prieZilira 10
Gimnazijos lauko edukaciniy erdviy prieziiira 5/10
Informatikos kabineto priezitira 10
Sceniniy riby prieziiira 18
Gimnazijos vadoveliy bazés prieZiiira (projekto 30
1gyvendinimas, paraiSky pildymas, vadoveliy pirkimas,
vadoveliy apskaita, svis duomeny pateikimas)
Muzikos kabineto - jrasy studijos priezitira 10
Projekto ,,Ugdymo priemonés mokykloms* 30
jgyvendinimas
,» T varios mokyklos 2030 projekto jgyvendinimas 10/20
4. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
4.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis Atvira dalyko pamoka gimnazijoje 2/4/6
konsultavimas;
Mentorysté 10//18



http://e.test.lt/
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Gerosios patirties sklaida uz gimnazijos riby, atviros
pamokos rajono, Salies pedagogams bei specialistams
(nebttinai besiatestuojantiems mokytojams)

5
(uz 1 pamoka)

Mokytojy didaktinis, skaitmeniniy technologijy 10
dalykinis konsultavimas.
4.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir | Kvalifikacinés tobulinimo programos ,,Gerosios 40
jgyvendinimas mokykloje. patirties sklaida praktinis edukacinis seminaras
,,Kultiiring intervencija j patyriminj ir integruota meny
ugdyma(si)* (dailé, Sokis, teatras, lietuviy k.)
igyvendinimas
5. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
5.1. Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo Pradiniy klasiy (4 kl.) mokiniy kompetencinis 5

pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi

vertinimas

PUPP, BE vykdymas ir mokiniy saugumo uZztikrinimas.

Po 3/5 val. uz

pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty patikrinima
vertinimas: . T ERT —
Matematikos PUPP uzduociy vertinimas ar 10
pirmininkavimas komisijai.
Lietuviy kalbos ir literatiiros PUPP uzduoc¢iy vertinimas 15
ar pirmininkavimas komisijai.
5.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi Bandomyjy PUPP, VBE uzduociy rengimas ir darby 10
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas; vertinimas
6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
6.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky | Edukaciniy iSvyky ne pamoky metu organizavimas. 10/20
organizavimas ir dalyvavimas juose; —— —— . ——

g y ) Dalyko olimpiados organizavimas gimnazijoje 3/5
Tarpklasiniy varzyby organizavimas (kvadrato, 5/5/5
krepsinio, tinklinio, stalo teniso ir kt.)

6.2. Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir Mokyklinio turo dalyko olimpiados uzduociy rengimas 3
mokiniy darby vertinimas; — — -
4 4 Mokyklinio turo dalyko olimpiados uzduociy 3

vertinimas
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Teis¢javimas varzybose (ne pamoky metu)

10

Dalyvavimas sporto varzybose ir renginiuose ne
pamoky metu

10

6.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

Mokiniy konsultavimas prie§ konkursus, olimpiadas,
varzybas (ne ugdymo proceso, tarifikuoty konsultacijy
metu, pildomi atskiri konsultacijy lapai).

20

Mokiniy konsultavimas prie§ VBE (ne ugdymo
proceso, tarifikuoty konsultacijy metu, pildomi atskiri
konsultacijy lapai).

30/60

6.4. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi
sunkumy.

Individualios konsultacijos mokiniams (pagal poreikj).
( pildomi atskiri konsultacijy lapai).

18/32

6.5. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

Ugdymo Karjerai veiklos

72

7. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projektuy, renginiy

organizavima ir jy igyvendinima mokykloje ar uz jo

s ribuy.

Kultdros paso administravimas

10

Bendradarbiavimas su Butrimoniy bendruomene
,.Sviesa“, Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro
Butrimoniy skyriumi, Butrimoniy senitinija. Sporto
Sventé (dalyviai, organizatoriai)

5/10

Respublikinés sporto ir meno Sventés ,,ADAMKIADA”
organizavimas ir jgyvendinimas (darbo grupés narys)

20

Lietuvos valstybés atkiirimo dienos - Vasario
16-o0sios organizavimas ir jgyvendinimas (dalyvis,
organizatorius)

8/20

Vasaros uzimtumo stovyklos ,,Aitvaras ir jo draugai”,
sporto projekto ,,Pivasiiiny seniiinijos sporto vystymas
ir plétra” organizavimas ir jgyvendinimas (dalyviai,
organizatoriai

8/20




