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L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — jstaigos bendruomenes darba,
veikla ir elgesj reglamentuojantis dokumentas.

2. Gimnazijos bendruomenés nariai ir svetiai privalo laikytis Gimnazijos Taisykliy.

3. Uz Taisykliy igyvendinimg atsako gimnazijos direktorius.

4. Gimnazijai vadovauja ir valstybés institucijose ir Istaigose atstovauja direktorius, kurj skiria ir
atleidzia Alytaus rajono savivaldybés Meras.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Gimnazijos taryba;

5.2. Mokiniy taryba;

5.3. Mokytojy taryba;

5.4. Tévy taryba.

II. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

6. Gimnazija savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Istatymais,
Svietimo Istatymu, Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais dokumentais, reglamentuojandéiais bendrgjj ugdyma, Alytaus rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus Isakymais,
Gimnazijos nuostatais, veiklos programa, ugdymo planu, Gimnazijos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, savivaldos institucijy: gimnazijos, mokytojy, metodings, mokiniy taryby nutarimais,
Gimnazijos direktoriaus Isakymais, Vaiko geroves, pedagogy atestacinés komisijy nutarimais.
6.1. Ugdymo procesa ikimokyklinése ugdymo grupese reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo
programa, kuriai pritaria steigéjas ir patvirtina Gimnazijos direktorius.
6.2. Ugdymo procesa prieSmokyklinéje ugdymo grupese reglamentuoja priesmokyklinio ugdymo
programa, parvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro.
6.3. 3-5 mety vaikai ugdomi ikimokyklinio ugdymo grupése. Maksimalus vaiky skai¢ius
grupeje-20. Ikimokyklinio ugdymo grupés sudaromos i3 to paties arba jvairaus amziaus vaiky.
Jei grupés sudaromos i3 to paties amzZiaus vaiky, paprastai yra trys ugdymo ciklai: 3-4, 4-5 ir 5-6
mety vaikams. Misriose pagal amZziy grupése ugdymo procesas diferencijuojamas, pritaikant
skirtingo amZiaus vaikams.
6.4.  Ikimokyklinio ugdymo organizavimo forma - ikimokyklinio ugdymo grupés. Jy veiklos
organizavimo variantus (trukme, papildomos salygos, teikiamy paslaugy kiekis ir kt.) apibiidina
ikimokyklinio ugdymo organizavimo modeliai, patvirtinti steigéjo — Alytaus r. savivaldybés.
6.5. Atlyginimo dydj uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, iSlaikyma nustato steigéjas - Alytaus r. savivaldybe.
6.7. Maitinimy skai¢ius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupese nustatomas,
atsizvelgiant j grupiy veiklos trukme.
7. Mokslo mety pradZig ir pabaiga reglamentuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
pateikiami ugdymo planai.
8. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateikta tiems
mokslo metams ugdymo plana: rudens, $v. Kaledy, Ziemos, $v. Velyky, vasaros.
9. Mokytojams ir aptarnaujan¢iam personalui eilinés atostogos suteikiamos vasaros arba kity
mokiniy atostogy metu pagal i§ anksto parengta grafika;
9.1. atskirais atvejais atsizvelgus j darbuotojo praSyma bei gimnazijos galimybes, atostogos gali
biti suteikiamos ir kitu laiku.
10. Gimnazija ir jos pradinio bei pagrindinio ugdymo skyriai dirba penkias dienas per savaite
(8.00-17.00 val.), ikimokyklinis skyrius dirba 7.00-17.30 val. Mokslo metaj skirstomi
pusmediais.
11. Nedarbo dienos mokiniams - SeStadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos ugdymo
plane $ventinés dienos, atostogos.
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12. Nedarbo dienos visiems gimnazijos darbuotojams, iSskyrus katilinés operatoriy, kurie dirba
pagal slenkantj darbo grafika, Sestadieniai ir sekmadieniai, Vyriausybes numatytos skelbiamos
nedarbo dienos, mokytojo asmeninés (apmokamos ir neapmokamos) atostogos.

13. Gimnazijos ugdymo plana rengia darbo grupe, vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Ugdymo plang aprobuoja
Gimnazijos taryba, tvirtina direktorius.

14. M-IV g klasiy mokiniai savarankiSkai pagal savo galimybes, poreikius ir interesus
pasirenka mokymosi dalyky kursa (bendrajj, iSpléstinj), sudarydami individualy ugdymosi plana,
remdamiesi gimnazijos ugdymo planu.

15. III-IV g klasiy mokiniams suteikiama galimybé keisti dalyka, dalyko kursa, vadovaujantis
bendraisiais ugdymo plany nurodymais bei gimnazijoje patvirtinta »Dalyko, dalyko kurso
keitimo tvarka®,

16. Pamoky ir pertrauky laikas nurodomas Gimnazijos ir jos skyriy pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo planuose.

16.1. Viena pamoka trunka: 2-IV g klasése - 45 minutes, pirmokams - 35 minutes.

17. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant 3altoms patalpoms ar pan.).
Pamokos laikas gali biiti sumazintas iki 30 minuciy.

18.  Atitinkamai trumpinamas ir papildomojo ugdymo laikas.

19.  Esant -20 laipsniy 3aléio 1 gimnazijg gali neiti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikai, 1- 5 klasiy mokiniai, o esant -25 laipsniams 3al¢io ar Zemesnei temperaturai, | gimnazija
gali neiti visi mokiniai. Sios dienos iskai¢iuojamos j mokymosi dieny skai¢iy.

20. Paskelbus ekstremalig situacija, kelian¢ia pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, gimnazija
priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

III. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS BEI ATSAKOMYBE,
SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

21. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg gimnazijoje ir uz visg jos veiklg. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems gimnazijos darbuotojams ir mokiniams.

22. Gimnazijos darbuotojai privalo saziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmes, laiku
ir tiksliai vykdyti gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus.

23. Gimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

24. Gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti 1 darba neblaiviems, gimnazijos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje riikyti, keiktis
ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

25. Gimnazijos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais. Pamoky, susirinkimy, posedziy ir kity renginiy metu darbuotojams
rekomenduojama nesinaudoti mobiliaisiais telefonais.

26. Bendrosios gimnazijos darbuotojy pareigos:

26.1. visi gimnazijos dirbantieji privalo vykdyti veiklas pagal Pareigybiy aprasus, turi dirbti
saZiningai, dorai ir atsakingai, vadovaujantis nustatytais norminiais aktais, reglamentuojanéiais juy
darbo salygas;

26.2. darbg pradéti ir baigti nustatytu laiku, tiksliai vykdyti Gimnazijos administracijos isakymus,
pavedimus ar nurodymus, susijusius su darbu;

26.3. visomis priemonémis siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, nebiti aplaidZiam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmés;

26.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikata, apie visus traumy atvejus nedelsiant
pranesti gimnazijos administracijai;

26.5. susirinkimus, posedzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais gimnazijoje galima vesti
tik suderinus su Gimnazijos direktoriumi;



26.6. saugoti savo ir kity sveikata, saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe
instrukeijy reikalavimus;

26.7. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkinga darbo vieta, i§jungti Irengimus, uzdaryti
langus, uZrakinti duris;

26.8. pasirasytinai susipazinti su saugaus elgesio taisyklémis ir ju laikytis.

27. Gimnazijos darbuotojams draudziama naudoti psichologinj ar fizinj smurtg.

28. Dél svarbios priezasties negalédamas atvykti j darba darbuotojas pranesa direktoriui, o jam
nesant — pavaduotojui i§ anksto, krastutiniu atveju — ta pacig diena ne véliau 30 min. prie§ darbo
pradzig.

29. Darbuotojas, nukentéjes del nelaimingo atsitikimo darbe (pakeliui | darba/ig darbo), jei jis
pajégia, apie nelaimingg atsitikima i3 karto privalo pranesti tiesioginiam vadovui.

30. Administracija privalo nedelsdama, Jei tai batina, uztikrinti pirmosios medicinos ar kitokios
pagalbos suteikimg, o prireikus nugabenti nukentéjusjjj i gydymo jstaigg.

31. Direktorius (arba Jo igaliotas asmuo), gaves tarnybinj pranesima apie nelaimingg atsitikima
darbe, organizuoja Jo tyrima.

32. Gimnazijos darbuotojai savo tiesioginiam vadovui atsako:

32.1. uz atliekamy darby kokybe;

32.2. uz tinkamga darbo laiko naudojima;

32.3. uz netinkamg savo pareigy vykdyma darbuotojai atsako Gimnazijos vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy numatyta tvarka.

33. Gimnazijos darbuotojy teises:

33.1. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

33.2. teikti pastabas ir pasitilymus gimnazijos administracijai darbo sglygoms gerinti;

33.3. dalyvauti gimnazijos savivaldoje ir reiksti savo nuomong;

33.4. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmes kasmetines atostogas:

33.5. kreiptis rastu arba Zodziu Ivairiais asmeninio pobiidzio klausimais;

33.6. burtis j profesines organizacijas, visuomenines, savi$vietos, kultiirines ir kitas grupes;

33.7. atsisakyti vykdyti neteisétus gimnazijos administracijos ir kontroliuojanéiy pareigiiny
nurodymus.

34. Gimnazijos administracija turi:

34.1. uztikrinti, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi Gimnazijos nuostaty, Taisykliy ir kity
dokumenty, neprieStaraujanciy LR Darbo kodeksui ir kitiems teiséms aktams.

34.2. uztikrinti darbo drausmes laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba, racionaliai naudoti
darbo rezervus, formuoti gimnazijoje tinkamas darbo sglygas, laiku naudoti poveikio priemones
darbo drausmes pazeidéjams;

34.3. tobulinti ugdymo procesy, sudaryti salygas diegti naujoves, skatinti bendruomenés nariy
bendradarbiavima;

34.4. kontroliuoti gimnazijos darbuotojus;

34.5. visapusiskai remti ir pletoti darbuotojy iniciatyvg bei aktyvuma, sudaryti sglygas jy
dalyvavimui gimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy kritines pastabas ir pranesti jiems

34.7. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti asmens privatumag.

35. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui/skyriy vedéjai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus
patvirtintg darbo grafika:

35.1. padeda jgyvendinti gimnazijos bendruomenés $vietimo politika;

35.2. sudaro ir kontroliuoja pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkara§¢ius;

35.3. teikia profesine pagalba mokytojams;

35.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tevy (globéjy) $vietima;

35.5. informuoja tévus ir suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiangius privalomojo
mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

35.6. planuoja, organizuoja, koordinuoja gimnazijos veiklos kokybes isivertinima;



35.7. sudaro pavaduojamy pamokuy, kabinety uZimtumo, atostogy tvarkaras¢ius, pildo darbuotojy
darbo laiko Ziniaras¢ius;
35.8. atsako uz ugdymo proceso 1gyvendinima;
35.9. vykdo kitus teisétus direktoriaus pavedimus ir nurodymus;
35.10. direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti pavedimai ir nurodymai privalomi gimnazijos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
36. Ukvedys:
36.1. atsako uz mokyklos pastaty, Irenginiy, inZineriniy tinkly techning bukle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga;
36.2. organizuoja aptarnaujanéio personalo darbg;
36.3. pagal galimybes apriipina juos darbo irankiais, darbo drabuziais, individualiomis saugos
priemonémis;
36.4. ripinasi gimnazijos sanitarija ir higiena bei visy darbuotojy darby sauga ir sveikata;
36.5. apriipina gimnazija materialiniais ir informaciniais iStekliais, uztikrina darbo ir mokymosi
higienos reikalavimus;
36.6. organizuoja vieSuosius pirkimus;
36.7. vykdo kitus teisétus direktoriaus pavedimus ir nurodymus;
36.8. tikvedzio teiséti pavedimai ir nurodymai privalomi aptarnaujan¢iam personalui.
37. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy teisés:
37.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo budus ir formas, sitlyti savo
individualias programas, vadovaujantis pradinio ir pagrindinio ugdymo bei vidurinio ugdymo
bendrosiomis programomis, gimnazijos ugdymo planu;
37.2. tobulinti savo kvalifikacija (ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose), persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorija atitinkantj
atlyginima;
37.3. pagal pateiktus konkretius dokumentus gimnazija gali apmokéti mokymosi bei
persikvalifikavimo i§laidas, nevirsijant gimnazijai skirty asignavimuy;
37.4. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savi§vietos, kultiiros grupes, dalykines,
metodines grupes;
37.5. netinkamai besielgiantiems mokiniams taikyti poveikio priemones:
37.5.1. pakeisti mokinio mokymosi/buvimo vieta, jei jis piktavaligkai trukdo pamoka ar renginj;
37.5.2. dél mokinio nedrausmingumo kreiptis j klasés vadova, socialine pedagoge, gimnazijos
Vaiko geroves komisija, Gimnazijos administracija;
37.5.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;
37.5.4. panaudoti pagrijstus fizinius veiksmus;
37.6. filmuoti ir fotografuoti mokinius ugdymo tikslais, gavus rastiska tevy (globéju) sutikimg;
37.7. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmes kasmetines atostogas vasarg arba kitu metu
mokiniams atostogaujant.
38. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (socialinis ir specialusis pedagogai, psichologas,
logopedas) pareigos:
38.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, gerbti mokinio asmenybe;
38.2. mokiniy paZangg ir pasiekimus vertinti vadovaujantis Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos
mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka;
38.3. pasiruosti pamokoms, neformaliojo ugdymo renginiams, pamokas pradéti nustatytu laiku,
nepalikti mokiniy be priezitiros kabinetuose, klasese, dirbtuvése, sporto saléje;
38.3.1. pamokuy, papildomojo ugdymo bei gimnazijos organizuoty renginiy metu palaikyti
drausme, saugoti mokiniy sveikatg ir gyvybe;
38.3.2. jvykus traumai pamokos, pertraukos, papildomojo ugdymo uZsiémimo metu mokytojai
privalo patys parasyti paaiSkinimg gimnazijos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj,
paaiskinimus;
38.4. supazindinti mokinius pasiraSytinai su saugaus elgesio taisyklémis fizinio ugdymo
pamokose, darby saugos fizikos, chemijos, informaciniy technologijy, technologijy kabinetuose,
gamtos moksly laboratorijoje, neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu;
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38.5. neiSleisti i§ fizinio ugdymo pamoky mokiniy, kurie dél sveikatos biiklés negali sportuoti,
leisti jiems stebéti pamoka;

38.6. mokiniy i§vykas j gamta, ekskursijas, i§vykas prie vandens telkiniy ir kitus, uZ gimnazijos
riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su gimnazijos vadovybe, laikantis Vaiky
turizmo renginiy organizavimo apraSo nuostaty;

38.7. palaikyti ry3j su mokiniy tévais ar globéjais, informuoti Juos apie mokiniy mokymasi ir
elgesj;

38.8. laiku pagal reikalavimus pildyti dienynus ir/arba pagal gimnazijoje patvirtintus nuostatus
pildyti elektroninj dienyna;

38.9. draudZiama mokinj 3alinti, i§leisti i3 pamokos be svarbios prieZasties arba i8siysti jvairiais
reikalais;

38.10. i§ pamoky isleisti mokinius prie$ skambutj draudziama; tik klasiy valandélés, susirinkimai
gali trukti nepilng pamoka - tokiais atvejais klasés vadovas priziari, kad mokiniaj iSeity be
triuk$mo;

38.11. neuztesti pamoky per pertraukoms skirtg laika, neapkrauti mokiniy mokymo programoje
nenumatytais darbais;

38.12. draudziama, nesuderinus su Gimnazijos vadovybe, keisti pamoky ar uZsiémimy
tvarkarastj arba vienam pavaduoti kita;

38.13. mokytojai visiskai atsako uz tvarkg ir drausme pamokose, neformaliojo uZsiémimo metu,
po pamoky palieka tvarkinga darbo vietg;

38.14. dirbti direktoriaus jsakymu sudarytose mokymosi pasiekimy patikrinimo, jskaity, brandos
egzaminy organizavimo, vertinimo ir apeliacinése komisijose;

38.15. mokyti mokinj namuose, Jeigu jam paskirtas mokymas pagal Moksleiviy mokymosi
namuose organizavimo tvarka;

38.16. rengti uzduotis savarankiskai besimokantiems mokiniams, juos konsultuoti ir organizuoti
Ju atsiskaitymg uz dalyko programos kursa pagal Savarankisko mokymosi tvarkos aprasa;

38.17. dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais pagal pritaikyta dalyko programa;

38.18. padéti mokiniams tenkinti Ju saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius
interesus, daryti poveikj sociokultiirinei gimnazijos aplinkai;

38.19. nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy, pastebéjus ar Itarus mokinj esant apsvaigus nuo
psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurta ar
[vairaus pobiidZio iSnaudojima;

38.20. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, saugos darbe bei
buityje, saugaus eismo jgiidZius;

38.21. nuolat tobulinti kvalifikacijg, analizuoti savo pedagogine veikla;

38.22. dalyvauti mokytojy tarybos posédZiuose, valstybiniy $venéiy minéjimuose ir kituose
Gimnazijos bendruomenés renginiuose, kai jie organizuojami ugdymo proceso metu;

38.23. reikalauti, kad mokiniai laikytysi mokymo sutarties;

38.24. rupintis dalyko vadovéliais: dalyko mokytojas pats i§dalina vadovélius ir juos surenka;
38.25. gimnazijos socialinis pedagogas, psichologas, logopedas, specialusis pedagogas, grupes
mokytojas, priesmokyklinio ugdymo pedagogas ir kiti ugdymo funkcijas vykdantys ir kdyti
padedantys darbuotojai vadovaujasi Gimnazijos nuostatais, profesinés veiklos nuostatais ir
pareigybeés aprasais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, o jeigu
nurodytuose dokumentuose atskiry kategorijy specialisty funkcijos neaptartos — Lietuvos
Respublikos teisés aktais;

38.25.1. socialinis pedagogas savo veikloje vadovaujasi Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
vaikams ir mokiniams tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2016-11-02 jsakymu Nr. V-950;

38.25.2. specialusis pedagogas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lictuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais, kitais specialyji ugdyma reglamentuojandiais teisés aktais, Gimnazijos nuostatais,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo asmenims
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tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo jr sporto ministro 2024-05-23
Isakymu Nr. V-603;

38.25.3. logopedai dirba vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir Sporto ministerijos teisés
aktais, kitais specialyji ugdyma reglamentuojanéiais teises aktais, Gimnazijos nuostatais,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo asmenims
tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-05-23
Isakymu Nr. V-603;

38.25.4. psichologas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Gimnazijos nuostatais, Gimnazijos direktoriaus
Isakymais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos instrukcijomis, Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos

38.25.6. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir Sporto ministro jsakymais, Gimnazijos
nuostatais, Gimnazijos direktoriaus 1sakymais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy
saugos ir sveikatos, gaisrines saugos  instrukcijomis, Higienos norma HN 75:2016
»Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®,

38.26. vykdyti kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui pavedimus ir
nurodymus.

39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atsakomybeé:

39.1. mokytojas ar specialistas, kuris neatlieka tinkamaj savo pareigy, fiziskai ar moraliaj zaloja
vaikus, atsako Istatymy numatyta tvarka;

39.2. atsako uz mokiniy sveikatg ir Sauguma pamoky, neformaliojo ugdymo, gimnazijoje
organizuojamy renginiy, ekskursijy, isvyky, Zygiy metu;

39.3. uztikrina ugdymo kokybe ir atsako uz kabineto, kuriame dirba, tvarka bei inventoriy;

39.4. dél savo pareigy nevykdymo, neveiklumo arba veiklos, kai gimnazijai padaryta materialiniy
nuostoliy ir del ty paciy prieZas¢iy mokiniai nebuvo saugts, pazeidusiems darbo drausme,
gimnazijos nuostatus, pareigybés apraSyma bei Sias taisykles, Lietuvos Respublikos Istatymy
nustatyta tvarka gali bati skiriamos drausmines nuobaudos.

40. Klasés vadovo pareigos ir atsakomybeé:

40.1. savo darbg planuoti pagal klasiy vadovy metodinés grupes patvirtinta plana;

40.2. stebéti auklétiniy mokymasi, lankomuma, elgesi, psichologinj klimata klaséje, dométis
vaiky padétimi Seimoje, iskilus probleminéms situacijoms tartis su gimnazijos socialiniu
pedagogu, jei reikia, prasyti teisésaugos pareigiiny pagalbos;

40.3. siekti, kad kiekvienas mokinys gebéty bendrauti ir bendradarbiauti, imtysi atsakomybes,
savarankiSkai veikty vadovaudamasis pilietinémis nuostatomis:

40.4. organizuoti mokiniy lankomumo apskaitg klaséje, uztikrinti mokiniy dalyvavima
gimnazijos renginiuose;

40.5. skatinti mokiniy dalyvavima klases ir gimnazijos savivaldoje;

40.6. bendrauti ir bendradarbiauti su klaséje dirbanciais mokytojais, pagalbos specialistais
mokiniy ugdymo klausimais;

40.7. bendrauti ir bendradarbiauti su klasés mokiniy tévais (globgjais), kartu su jais spresti
mokiniy ugdymo (si) problemas;

40.8. padéti mokiniams reguliuoti mokymosi kriivj ir poilsio rezima;



40.9. stebéti mokiniy elgesj, pasiekimus, informuoti apie tai tévus (globéjus), gimnazijos
administracija, imtis adekvaciy prevencijos priemoniy; tvarkyti mokiniy bylas;

40.10. sudaryti mokiniy pasiekimy pusme¢io ir meting ataskaitas ir atlikti jy analizg;

40.11. imtis visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievarta, seksualinj ar
kitokio pobiidZio iSnaudojima, informuoti gimnazijos socialinj pedagoga, administracija;

40.12. padéti mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos kryptij;

40.13. supazindinti klasés bendruomene su Gimnazijos Taisyklémis:

40.14. klases vadovas, kuris neatlieka savo pareigy, atsako jstatymy numatyta tvarka.

41. Neformaliojo ugdymo bareliy vadovo pareigos ir atsakomybe:

41. 1. sudaryti darbo programg (iki 09 - 05), kurig patvirtina Gimnazijos direktorius;

41.2. pildyti dienyna;

41.3.uzsiémimus vesti pagal tvarkarastj, patvirtintg direktoriaus;

41.4. nepalikti vieny mokiniy uzsiémimy metu;

41.5. palikti tvarkingas patalpas, kuriose vyksta uZsiémimai, priZitiréti jose esantj inventoriy;
41.6. atsakyti uz saugy mokiniy darbg;

41.7. ne reciau kaip karta metuose biirelio vadovai ir biireliy nariai privalo atsiskaityti gimnazijai
uz savo darba (parodos, koncertai ir kt.).

42. Kabinety vadovy pareigos ir atsakomybeé:

42.1. materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo juy apskaita,
perdavimg bei inventorizacija;

42.2. turi teisg laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek lieka atsakingas uz jg materialiai;

42.3. reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

42.4. vasaros atostogy laikotarpiu sutvarko technines mokymo priemones, kabinetg palieka
tvarkingg.

43. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogo pareigos ir atsakomybe:

43.1. uztikrinti savo darbo kokybe;

43.2. organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti i individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amZiy, mokyklos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis
Ikimokyklinio ugdymo istaigos higienos normomis ir taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro.

43.3. saugoti ir stiprinti vaiky sveikaty, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
saleje, kitose jstaigos erdvese, Zaidimy aikstelése ir kt.:

43.4. derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziira, globa;

43.5. bendradarbiauti su $eima, skatinti tévus (globejus) dalyvauti grupés veikloje, derinti $eimos
ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

43.6. bendradarbiauti su kitais grupéje, istaigoje dirbangiais specialistais (neformalaus ugdymo
pedagogu, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

43.7. sistemingai informuoti tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar
iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);.

43.8. informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

43.9. priimti vaika j grupe ir isleisti 1 namus tik su tévais (globgjais), kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rastiska tevy (globejy) leidima/prasyma;

43.10. dalyvauti bendrose Istaigos veiklose: posédZiuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.;

43.11. vykdyti vaiky lankomumo apskaitg grupeés dienyne,

43.12. pagal Gimnazijos administracijos reikalavimus tvarkyti vaiko asmens byla;

43.13. organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

43.13.1. planuoti grupés ugdomaja veikla;

43.13.2. kurti grupés ugdomajg aplinkg, parinkti priemones;

43.13.3. ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese;

43.13.4. prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas;



43.13.5. sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg pazZangg, apie vaiky pasiekimus informuoti
tévus (globéjus);

43.13.6. teikti informacija, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus), kitus jstaigoje
dirban¢ius specialistus ikimokyklinio am#iaus vaiky ugdymo klausimais;

43.13.7. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose:;
43.14. vykdyti kitus jstaigos administracijos nurodymus, pavedimus, savivaldos institucijy
nutarimus;

43.15. dirbti pagal grafika, patvirtinta jstaigos vadovo, arba 1galioto administracijos darbuotojo.
44. Aptarnaujancio personalo darbo organizavimas (pagal Pareigybiy aprasus):

44.1. sekretorius:

44.1.1. organizuoja gimnazijos rastvedyba, dokumenty laikyma ir jy apsauga, priima
dokumentus, tikrina jy jforminima;

44.1.2. perziliri gauta korespondencija, atlicka pirminj jos tvarkyma, registruoja, atiduoda pagal
paskirtj arba su direktoriaus rezoliucija iteikia ja vykdytojams; tvarko siunciamajg
korespondencija, gimnazijos elektroninj pasta;

44.1.3. spausdina ir daugina dokumentus, derina juos su vykdytojais, pateikia direktoriui
pasiraSyti, juos registruoja;

44.1.4. uztikrina teikiamy | archyva dokumenty atrinkima, sutvarkyma, komplektavimg ir
sauguma;

44.1.5. tvarko darbuotojy asmens bylas;

44.1.6. i8duoda darbuotojams ir mokiniams paZymas, pazymejimus, juos registruoja;

44.2. duomeny baziy tvarkytojas (paskirtas direktoriaus sakymu):

44.2.1. tvarko mokiniy ir pedagogy duomeny baze ir su jomis susijusias ataskaitas;

44.2.2. priziuri programa ,,Elektroninis dienynas* ir ja administruoja;

44.3. inzinierius-kompiuterininkas:

44.3.1. atlieka gimnazijos kompiuteriy ir jy jrenginiy bei kompiuterinio tinklo nuolatine prieziiira
(programing ir fizine);

44.3.2. atlieka nesudétingus kompiuteriy ir juy irenginiy remonto darbus. Nepavykus pagalinti
gedimy, kreiptis | gimnazijos vadova dél kompiuteriy ir ju irenginiy remonto kitose jmonése;
44.3.3. prizidri gimnazijos vaizdo kamery programing jranga, internetinj rysj, kompiuterius ir ju
programing jrangg;

44.3.4. talkina mokytojams atlikdamas jy uzsakymus (reikiamos programings jrangos jdiegimas
ir kt.);

44.3.5. konsultuoja mokytojus ir mokinius kompiuteriy naudojimo klausimais;

44.3.6. teikia pasitlymus, svarstant bei sudarant gimnazijos perspektyvinius planus, dalyvauti
prognozuojant imones tikines veiklos veiksmy strategija ir programa;

44.3.7. tausoja gimnazijos nuosavybe, riipestingai naudojasi orgtechnikos priemonémis;

44.3.8. laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos;

44.3.9. neatskleidzia tarnybiniy, komerciniy paslapCiy ar kitos konfidencialaus pobudzio
informacijos, kuri gali pakenkti gimnazijos veiklai;

44.3.10. vykdo kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus pavedimus ir nurodymus;

44.4. valytojai:

44.4.1. palaiko pavyzdinga tvarka ir $varg bei kruopitiai valo priskirtas patalpas, privalo mokéti
naudotis darbo jrankiais, cheminémis valymo priemonémis, buitine technika;

44.4.2. priskirtose patalpose patikrina dury, spyny, jungikliy, langy ir kito inventoriaus biikle.
Apie pastebétus sugadintus daiktus ir jy defektus uzraso tikio daliai skirtame sasiuvinyje;

44.4.3. pasibaigus pamokoms patikrina, ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy,
apsvietimo, gaisrg sukelian¢iy medziagy, neuZsukty vandentiekio ¢iaupy;

44.4.4. vykdo kitus teisétus gimnazijos direktoriaus pavedimus ir nurodymus;

44.5. budintis valytojas:

44.5.1. esant poreikiui (neveikiant elektroniniam skambuciui) arba pagal tvarkaras¢io pakeitimus
skelbia pamokos pradZig ir pabaiga;



44.5.2. stebi ateinanéius pasalinius asmenis, i$siaidkina Ju atvykimo tiksla, uzraso lankytojus
registracijos Zurnale;

44.5.3. stebi rubines bei gimnazijos prieigas, padeda budintiems mokytojams, valo koridorius;
44.6. pastaty prieziiiros darbininkai:

44.6.1. nedelsdami pasalina trakumus, remontuoja sugadinta gimnazijos inventoriy, atlike
darbus, uztikrina patalpy sauga;

44.6.2. priziiiri jiems skirtus Irankius, jrenginius ir kitas technines priemones, juos tausoja;
44.6.3. priziiri gimnazijos elektros tinklo instaliacija, apSvietima, elektros paskirstymo skydus,
saugikliy bukle;

44.6.4. prizitri ir remontuoja vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinkla, sanitarinius prietaisus,
lauko kanalizacijos Sulinius, stogo lietaus kanalizacija;

44.6.5. vykdo kitus teisétus gimnazijos direktoriaus pavedimus ir nurodymus;

44.7. kiemsargis:

44.7.1. palaiko pavyzdinga tvarkg ir Svarg bei kruopsciai valo priskirtas teritorijas;

44.7.2. kasdien nusluoja arba nuvalo takelius ir kiema, laiptus, lauko laipty aiksteles, nurenka
Siuksles;

44.7.3. kartg per savaite valo Saligatvij ir vaZiuojamaja dalj iki aginés linijos;

44.7.4. priziari gélynus, gyvatvores, veja;

44.7.5 ziemga barsto takelius sméliu, jei ant pastato stogo susidaro varvekliai, pavojingas vietas
aptveria, kol jie bus paSalinti;

44.7.6. vykdo kitus teisétus gimnazijos direktoriaus pavedimus ir nurodymus;

44.8. katilinés operatorius:

44.8.1. saugiai kiirena krosnis laikydamasis prieSgaisriniy reikalavimy;

44.8.2. prizidri ir atsako uz sandéliuojama kura;

44.8.3. idvalo krosnis, diimtraukius ir atlieka einamajj remonty ne reciau kaip kartg per meénes;j;
44.8.4. prizidiri centrinio Sildymo sistema;

44.8.5. vykdo kitus teisetus gimnazijos direktoriaus pavedimus ir nurodymus;

44.9. vairuotojai:

44.9.1. uztikrina visy eismo dalyviy saugumg, ypac silpniausiy, labiausiai neapsaugoty;

44.9.2. pagal instrukcijas naudojasi autobuso saugos jranga bei mokiniy veZimo saugos
[renginiais;

44.9.3. laiku ir saugiai veZa mokinius I paskirties vieta (1 mokyklg, i§ mokyklos), stebi, kad
mokiniai saugiai galety ilipti ir islipti i§ autobuso nustatytose sustojimo vietose (stotelése);
44.9.4. reikalauja i3 mokiniy laikytis mokinio elgesio taisykliy, uzkerta keliag drausmes
paZeidimames;

44.9.6.1. tik vaiky laipinimo metu ljungia jspéjamasias paeiliui kairiajame ir desiniajame
transporto priemonés onuose mirksinias oranzinés $viesas;
44.9.7. grieztai laikosi mokiniy veZimo reikalavimy:

44.9.7.2. atlieka lydin¢io asmens pareigas: privalo uztikrinti saugy vaiky jlipimg ir i8lipimg j
transporto priemone, pagal galimybes jlaipina ir iSlaipina vaikus stotelese, palydi j kita kelio puse
Jjaunesnius nei 10 mety vaikus;

44.9.8. turi teise nevykti j kelione ir nevezti mokiniy esant pavojingoms eismo salygoms, blogais
(nepravaziuojamais) keliais ir pan.;

44.9.9. vykdo kitus teisetus gimnazijos direktoriaus pavedimus ir nurodymus.

45. Darbuotojy skatinimas:

45.1. Zodiné padéka, pagyrimas;

45.2. vieSa padéka rastu (padékos rastas);

45.3. viesas pasiekimo/y pristatymas bendruomenei tiesiogiai, gimnazijos stenduose ir/ar
svetainéje mlp://butrimoniumokvkla.lt;
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45.4. prizai ir dovanos (esant lesy);

45.5. rekomendacija atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai;

45.6. rekomendacija apdovanoti aukstesniy institucijy padékos rastais;

45.7. nemokamos arba i3 dalies mokamos edukacinés kelioneés ar 18vykos;

45.8. pirmumo teisé kvalifikacijos tobulinimui uzsienyje Klasés krepselio léSomis;

45.9. taikomi aukstesni nei vidutiniaj koeficientai (jstatymy nustatytose ribose), priemokos,
kintama dalis.

46. Darbuotojy drausminimas. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo ir mokymosi pareigy
nevykdymas arba netinkamas Ju vykdymas, gimnazijos nuostaty ir Siy Taisykliy nesilaikymas,
neleistinas elgesys su mokiniais, gimnazijos darbuotojais, lankytojais ar interesantais,
konfidencialios informacijos atskleidimas ar Jos pranesimas kitoms Istaigoms, neleistinas
pasinaudojimas pareigomis ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso bei kity jstatymy ir kity
norminiy teisés akty numatytos nuostatos.

46.1. ugdomosios priemongs:

46.1.1. darbuotojo ir vadovo pokalbis;

46.2. nuobaudos:

46.2.1. nusalinimas nuo darbo, nemokant darbo uzmokeséio;

46.2.2. pastaba;

46.2.3. papeikimas;

46.2.4. grieztas papeikimas;

46.2.5. atleidimas i§ darbo.

47. Uz vieng darbo drausmes paZeidimg taikoma tik viena drausmine nuobauda.

48. Prie§ skirdami drausming nuobauda, vadovai turi pareikalauti i§ pazeidéjo pasiaiskinimo
raStu. Su nuobauda darbuotojas supazindinamas jam pasiradant. Jei asmuo atsisako pasiradyti,
dalyvaujant liudytojams suragomas atsisakymo aktas.

IV. MOKINIU TEISES BEI PAREIGOS, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
PRIEMONES

49. Mokiniai turi teise:
49.1. gauti geros kokybes Svietimg;
49.2. mokytis pagal savo gebejimus ir poreikius, pasirinkti programas papildandius bei
saviraiSkos poreikius tenkinandius programy modulius ir jgyti pradinj, pagrindinj ir vidurinj
iSsilavinima;
49.3. | nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima;
49.4. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;
49.5. | minties, saZinés, religijos Zodzio laisve, sukakus 14 mety apsispresti dél dorinio ugdymo
mokymosi pasirinkimo;
49.6. puoseléti savo kalba, kultiira, papro¢ius bei tradicijas;
49.7. turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ig darbo vieta, ugdytis sveikoje, psichologiskai,
dvasiskai ir fizigkai saugioje aplinkoje;
49.8. mokytis savarankiskai;
49.9. gauti informacija apie save, dalyvauti, kai svarstomas Ju elgesys;
49.10. gauti socialine (jei pagalbos negali suteikti tévai, globéjai, riipintojai), psichologing,
specialiajg pedagogine pagalba ir informacijg apie savo pasiekimy vertinima;
49.11. i poilsj ir laisvalaikj, atitinkantj Ju amziy ir sveikata;
49.11.1. tévai (globéjai/ruipintojai) gali mokinj prasyti atleisti nuo ugdymo proceso daugiau nei
vienai dienai tik nurodg konkrecia priezast] ir pateike rastiska prasyma Gimnazijos direktoriui ir
gave sutikima;
49.12. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;
49.13. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja dorovine, pilietine, fizine bei
socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiskos bureliuose, dalyvauti visuomenés gyvenime,
susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos istatymams;
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49.15. Istatymy nustatyta tvarka ginti savo tejses,

50. Mokiniy pareigos:

50.1. mokytis pagal privalomojo $vietimo programas iki 16 mety;

50.2. sudarius mokymo(si) sutart, laikytis visy jos reikalavimy;

50.3. ateiti mokykla $variai ir tvarkingai apsirengus; gimnaziniy klasiy mokiniams gimnazijoje,

50.5. stropiaj ir saZiningai mokytis, pagarbiai bendrauti sy mokytojais, gimnazijos bendruomeneés
nariais, savo bendramoksliais, neskriausti ju, nesity¢ioti;

50.6. jéjus klase mokytojui ar vizituojanéiam asmeniy;j atsakyti j pasveikinimg;

50.7 pamoky ar kity renginiy metuy elgtis drausmingaj, netrikdyti pamokos ar renginio rimties,

50.10. pertrauky mety elgtis kult@iringa, santtriai, vykdyti budétojy nurodymus;

50.11. pametus ar sugadinus spaudinj ar vadovelj, nupirkti nauja. Jei néra galimybeés nupirkti tokj
pat leidinj, derinti su dalyko mokytoju dél zalos atlyginimo;

50.12. sugadinus gimnazijos inventoriy, atlyginti Zala;

50.13. ribingje drabuzius kabinti nurodytoje vietoje, nepalikti sportines aprangos, vertingy

50.17. prisiimti atsakomybe uz netinkamg savo elges;:
50.18. Zinoti Zmogaus ir darbo saugos, keliy eismo taisykliy reikalavimus jr Jju grieztai laikytis;
50.19. atsakingai elgtis laukiant autobusy ir kelioniy jais metu:

50.19.2. lipti ir i8lipti j autobusg tvarkingai, nesistumdant, laikantis saugos reikalavimy;

50.19.3. autobuse nesiukslinti, nevalgyti, neStikauti, nesikeikti, bati mandagiems, kultﬁringiems,
klausyti vairuotojo nurodymy, segéti saugos dirzg;

50.20. j renginius, organizuojamus pamoky metu, iSeiti tik suderinus sy gimnazijos
administracija;

51. Mokiniams draudZiama:

51.1. rikyti, keiktis, vartoti ir platinti alkoholinius bej energetinius gérimus, narkotikus, kitas
psichika veikiangias medZiagas gimnazijoje ir uz Jos riby, naudoti pirotechnikos priemones,
nesiotis daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu;

51.2. pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i3 bendramoksliq, skriausti kitus;
51.3. Siukslinti gimnazijoje, jos teritorijoje bei vieSose vietose;

51.4. naudoti fizinj, psichologinj Smurtg gimnazijos bendruomenes nariams;
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51.8. savavaliskai pasisalinti i3 pamoky.

52. Mokiniy skatinimas:

52.1. klasés vadovo, mokytojo, mokyklos vadovy padéka, pagyrimas;

52.2. gimnazijos padéka tévams;

52.3. padékos rastai, dovanélés su gimnazijos ar réméjy simbolika;

52.4. i§vykos, ekskursijos;

52.5. gimnazijos talismano Skruzdeéliuko nominacija, atminimo dovanos, Garbés gimnazisto
nominacija.

53. Mokiniy drausminimas:

53.1. pastaba Zodziu;

53.2. pastaba elektroniniame dienyne;

53.3. individualus pokalbis su klasés vadovu;

53.4. pokalbis su mokinio tévais ar globéjais;

53.5. pokalbis su gimnazijos soc. pedagogu, psichologu;

53.6. Gimnazijos direktoriaus drausminés nuobaudos: Ispéjimas, papeikimas, grieztas
papeikimas;

53.7. svarstymas Vaiko geroveés komisijoje, Mokytojy tarybos posedyje;

53.8. kity institucijy, reglamentuojangiy vaiky ugdymag prieziiiros pasitelkima;

53.9. alinimas i3 mokyklos ypatingais atvejais:

53.9.1. jei mokinio (iki 16 m.) elgesys kelia realig grésme gimnazijos bendruomengs nariy
saugumui, vadovaujantis Svietimo, mokslo ir SpOrto ministerijos jstatymais, suderinus su Vaiky
teisiy apsaugos tarnyba, jis gali biiti pasalintas i3 Gimnazijos direktoriaus isakymu;

53.9.2. mokinys (nuo 16 m.), Siurks¢iai pazeidinéjantis mokymosi sutartj, Gimnazijos nuostatus,
Taisykles, mokiniy elgesio taisykles, apsvars¢ius jo elgesj Mokytojy taryboje, gali bati Salinimas
18 gimnazijos direktoriaus Isakymu.

V. SUPAZINDINIMAS SU TEISES AKTAIS, PROJEKTAIS

54. Darbuotojai su teises aktais, projektais ir kitais svarbiais dokumentais supaZindinami visiems
svarbig informacija paskelbiant pasitarimy metu, internetiniame puslapyje, skelbimy lentoje, el.
pastu; mokiniai - bendry arba klasiy susirinkimy metu, taip pat svarbig informacijg paskelbiant
internetiniame puslapyje, skelbimy lentoje (esant reikalui - pasirasytinai), TAMO dienyne.

VL. MAITINIMO ORGAN IZAVIMAS

55. Valgykloje visi klientai aptarnaujami vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus patvirtinta
Maitinimo organizavimo gimnazijoje tvarka,

55.1. mokiniai nemokamaj maitinami Vyriausybés nustatyta tvarka;

55.2. nemokamo maitinimo dokumenty rengimu ripinasi senifinijos socialiné darbuotoja;

55.3. gimnazijoje uz maitinimo organizavima atsakinga socialine pedagoge;

55.4. mokiniai, mokytojai ir kiti darbuotojai turi galimybe pavalgyti pietus uz pinigus;

55.5. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikai maitinami pagal nustatytg
maitinimy skaiciy, suderinta su paslaugy teikéju.

VIL. MOKINIU PAVEZEJIMAS

56. Mokiniai j gimnazija paveZami gimnazijos ir marsrutiniais autobusais. Gimnazijos
administracija ripinasi patogiu autobusy grafiko sudarymu.

57. Rajono savivaldybés tarybos sprendimu valstybés léSomis apmokamos ilaidos tévams
(globéjams), kuriy vaikai I gimnazija vaZiuoja marsrutiniais autobusais.

VIII. DARBO, GAISRINES, ELEKTROS SAUGOS TAISYKLIU
LAIKYMASIS
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58. Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai pasiraSytinai supaZindinami su darbo, saugaus elgesio,
gaisrinés ir elektros saugos taisyklémis vedant atitinkamus uzsiémimus.

IX. GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

59. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir
kt.

60. Kiekvienas bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti mokymo priemones,
naudojamus jrenginius ir irankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiskiems tikslams, neleisti
Jo grobstyti ir gadinti.

61. Asmuo, padares Zala, privalo atsakyti uz sugadintg inventoriy, mokymo priemones ar kitg
turta.

62. Padaryti nuostoliai gimnazijai turi bati atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

X. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

63. Budéjimas gimnazijoje ir skyriuose organizuojamas vadovaujantis Budéjimo tvarka pagal
Gimnazijos direktoriaus patvirtintg tvarkarastj.

64. Siekiant uztikrinti mokiniy sauguma, gimnazijos/skyriy patalpos ir prieigos stebimos vaizdo
kameromis:

64.1. duomenys, direktoriui leidus, gali bati panaudojami tiriant mokiniy drausmés pazeidimo
atvejus, pasaliniy asmeny atvykima j gimnazijg ar kitus ivykius, kuriy metu paZeistos Taisykles.

XI. SVEIKATOS TIKRINIMAS IR PRIEZIURA

65. Visi mokiniai kasmet privalo pasitikrinti sveikata, t. y. ugdymo proceso metu Jjo sveikatos
pazyma turi galioti.

66. Sveikatos prieZiiiros specialistas, perzifiréjes mokiniy sveikatos paZymas, kuo skubiau
informuoja klasiy vadovus apie mokiniy sveikata, o klasés vadovas — klaseje déstanius
mokytojus:

66.1. sveikatos prieZiiiros specialistas periodiskai vykdo vaiky apziiirg del pedikuliozés, o aptikes
pirmuosius Zidinius — nedelsiant reaguoja: informuoja tévus (globéjus) ir teikia rekomendacijas

67. Sveikatos prieZitiros specialistas klasés dienyno skyriy apie mokiniy sveikata uzpildo iki
spalio 1 dienos. Jrasai apie mokiniy sveikatos pakitimus atliekami nuolat.

68. Klasése mokiniai susodinami atsizvelgiant i jy regejima, klausa ir gj.

69. Mokiniui staiga susirgus, informuojami jo tévai (globéjai), imamasi batiny priemoniu, o
susidarius itin sudétingai situacijai - kvie¢iama skubioji medicininé pagalba.

70. Gimnazijos darbuotojai kasmet privalo tikrintis sveikata, Sveikatos knygele iki rugséjo 1 d.
pristato j gimnazijos raStine.

XII. PASALINIY ASMENU IR TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) LANKYMASIS
GIMNAZIJOJE

71. Pasaliniai asmenys ir tevai, atvyke j gimnazijg, privalo uzsiregistruoti pas budétojg
registracijos Zurnale, nurodydami atvykimo tiksla, ir laukia gimnazijos/skyriy foje.

72. Pagaliniai asmenys mokinj i§ pamokos gali iskviesti tik iSimtinais atvejais ir tik kartu su
socialine pedagoge, vienu ig direktoriaus pavaduotojy ugdymui arba direktoriumi, informavus
tevus.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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73. Taisykleés Isigalioja jas patvirtinus direktoriyj.
74, Gimnazijos Taisykles, Ju pakeitimus ir papildymus tvirtina Gimnazijos direktorius savo
Isakymu, Gimnazijos tarybai pritarus.

75. Gimnazijos darbuotojai bej mokiniai supaZindinamj su Siomis Taisyklemis pasiradytinai ir el.

76.  Taisykles skelbiamos  viega: matomoje vietoje gimnazijoje ir internete  adresy

http:// butrimoniumokykla.lt.
\
SUDERINTA
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