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ALYTAUS R. BUTRIMONIU GIMNAZIJOS ,,TRIJU TAUTU“ MUZIEJAUS
MUZIEJININKO-EDUKATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus r. Butrimoniy gimnazijos ,,Trijy tauty” muziejaus (toliau — Gimnazija) muziejininko-
edukatoriaus (toliau — muziejininkas-edukatorius) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — muziejininkas-edukatorius tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

. ILSKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti darbo kultdiros, klienty aptarnavimo arba Svietimo srityje patirties;

4.2. zinoti ir gebéti taikyti retorikos pagrindus, sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti
lietuviy kalbos kulttiros reikalavimus, bendravimo etikos normas;

4.3. buti empatisku, komunikabiliu, kiirybisku ir iniciatyviu, turéti pedagoginés psichologijos zZiniy
bei mokéti bendrauti su vaikais ir jvairaus amziaus zmonémis;

4.4.i8manyti ir gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, rengiant medziagg
ekskursijoms ir edukacinéms programoms;

4.5. turéti bazinés kompiuterinio, skaitmeninio ir socialiniy medijy rastingumo kvalifikacijos Zinias
ir gebé&jimus;

4.6. gebéti savarankiskai planuoti savo veikla ir dirbti komandoje;

4.7. gebéti savarankiskai atlikti paskirtas uzduotis, priimti optimalius sprendimus;

4.8.i8Smanyti rastvedybos ir dokumenty rengimo reikalavimus;

4.9.iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus
teisés aktus, reglamentuojan¢ius muziejy veiklg, neformalyjj Svietima, turizmo, kultiiros vertybiy
apsaugos sritis;

4.10.vykdant darbines pareigas vadovautis Gimnazijos nuostatais, Gimnazijos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais Gimnazijos vidaus teisés aktais, Gimnazijos direktoriaus jsakymais, darbo
sutartimi ir $§iuo apraSymu.

5 ITI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. teikia Muziejaus lankytojams edukacines paslaugas: veda edukacinius uZsiémimus ir
ekskursijas lietuviy ir uzsienio kalbomis Muziejaus patalpose;

5.2. riipinasi edukaciniy uzsiémimy ir ekskursijy dalyviy saugumu;

5.3. kuria naujus edukacinius uzsiémimus ir programas, taiko edukacines technologijas, inovatyvias
ugdymo formas ir metodus, derina juos su Gimnazijos direktoriumi bei juos jgyvendina;
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5.4. rengia edukaciniy uzsiémimy turinio informacija ir metodinius apraSymus, parengtus naujus
edukacinius uzsiémimus pristato Gimnazijos direktoriui;

5.5. numato priemones, reikalingas edukaciniy uzsiémimy jgyvendinimui, teikia metinio priemoniy
poreikio plang Gimnazijos direktoriui;

5.6. uzmezga ir palaiko rySius su Svietimo jstaigy ir visuomeniniy neformaliojo ugdymo
organizacijy specialistais, jgyvendina bendrus projektus;

5.7. sutinka Muziejaus lankytojus ir grupes, nukreipia pagal poreikius, teikia lankytojams aktualig
informacija;

5.8. konsultuoja lankytojus apie Muziejaus ekspozicijas, Muziejuje eksponuojamas parodas;

5.9. inicijuoja ir prisideda organizuojant Muziejaus edukacinius renginius, naujy ekspozicijy ir
parody pristatymus;

5.10. dalyvauja Muziejaus edukacinés veiklos vie$inimo procese, prisideda rengiant informacinius
praneSimus, pateikia aktualig informacijg Gimnazijos direktoriui;

5.11. vykdo lankytojy poreikiy ir pasitenkinimo suteiktomis paslaugomis apklausas;

5.12. seka atsiliepimus apie Muziejy ir jo veikla, perduoda juos gimnazijos direktoriui;

5.13. studijuoja naujausig moksling ir dalyking informacija, susijusig su savo funkcijy atlikimu;

5.14. dalijasi savo sukaupta informacija su kolegomis, konsultuoja kity organizacijy edukatorius,
ekskursijy vadovus ir kt.;

5.15. dalyvauja Lietuvoje ir uZsienyje organizuojamose konferencijose, seminaruose ir kituose
renginiuose, kuriy pobudis atitinka Muziejaus specifika, tematikg ir poreikius;

5.16. dalyvauja koordinuojant jaunimo savanoriska veikla, susijusia su Gimnazijos uzdaviniy ir
funkceijy jgyvendinimu;

5.17. planuoja metines veiklos uzduotis, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Gimnazijos metinius
veiklos planus;

5.18. teikia pasitilymus Gimnazijos direktoriui darbo ir veiklos tobulinimo klausimais;

5.19. rengia asmenines einamuyjy mety veiklos ketvir¢iy ataskaitas ir teikia jas Gimnazijos
direktoriui pirmaja sekan¢io ménesio savaite pasibaigus einamajam veiklos ketviréiui;

5.20. gimnazijos direktoriaus pavedimu, savo kompetencijos ribose, atlicka ir kitas funkcijas,
susijusias su Gimnazijos veikla, nenumatytas §iame pareigybés apraSyme.



